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Renato Pereira Martins,
Presidente da
CERTAJA Energia

Juntos, vamos
fazer de 2023

CERTAJA Energia encerrou

2022 com muitos motivos

para celebrar e tem um 2023

promissor pela frente! Entre
0s muitos investimentos do ano que
se passou esta a aquisi¢gdo do primei-
ro veiculo 100% elétrico da nossa Coo-
perativa. Este foi o primeiro passo em
direcao a uma frota totalmente a base
de energia limpa. Por meio dele, con-
tribuimos com a preservagdo do meio
ambiente - reduzindo as emissdes de
poluentes -, melhoramos nossa opera-
¢ao e reduzimos custos.

Também em 2022 investimos cerca
de RS 22,4 milhdes em obras de expan-
sao, melhorias, renovagao de ativos e
na finalizagdo da Subestacgéo Vale Ver-
de. Apostamos em programas como o
+ Cooperado e Energia Forte no Cam-
po. Para 2023, estao previstos cerca
de RS 19,4 milhdes em obras de ex-
pansédo, renovacao e melhorias. Entre
esses investimentos, esta o preparo da
rede para atender a demanda energé-
tica da empresa de bebidas Fruki, que
iniciou as obras de sua nova fabrica
em Paverama, e da ADAMA, que inves-
tiu RS 300 milhdes em sua nova unida-
de fabril, em Taquari.

Para construir um
ano promissor

Além dos investimentos financeiros,
depositamos esforgos no relaciona-
mento. Com o objetivo de viabilizar
a integragdo de um maior numero de
cooperados nas discussdes sobre
temas importantes para 0 nosso sis-
tema, formamos dez Nucleos Regio-
nais Cooperativos. Estes participarao
das pré-assembleias regionalizadas,
programadas para ocorrer em breve,
antes da Assembleia Geral, que deve
ser realizada no final de margo. Vocé é
nosso convidado para participar, cada
vez mais ativamente, das tomadas de
decisdo desta Cooperativa que é sua.

Juntos, vamos fazer de 2023 um ano
histérico! Seguiremos firmes em nos-
sa missao, trabalhando duro e condu-
zindo nossas agdes pela ética, pelos
nossos valores e pelos principios do
cooperativismo. Torcemos para que 0s
cenarios politico e econémico, ainda
agitados com as recentes mudangas,
tornem-se, em breve, ambientes pro-
picios para o crescimento e desenvol-
vimento de todos. Com esperanga, fé
e, principalmente, a unido dos nossos
cooperados, faremos um ano e tanto!
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Barao do Triunfo recebe
novo posto de atendimento

ESPACO FICA NA RUA NESTOR BRIDI, 234, NO CENTRO,

E ATENDERA MAIS DE 2,5 MIL COOPERADOS

arao do Triunfo agora con-

ta com um novo posto de

atendimento da CERTAJA

Energia. O espacgo, que
fica na Rua Nestor Bridi, 234, no
Centro, foi inaugurado no dia 28 de
dezembro. O inicio da operagéo foi
celebrado pela comunidade e por
certajanos.

A estrutura propria, idealizada
com carinho para atender melhor
o cooperado, substituira o posto
de atendimento terceirizado que
ficava junto ao Sindicato Rural de
Bardo do Triunfo. Ederson Madru-
ga, vice-presidente da CERTAJA
Energia, destaca que o novo posto
oferece melhorias no atendimento
aos cooperados da regido, que in-
clui municipios como Cerro Grande
do Sul, Sertdo Santana e Sentinela
do Sul. “Este é mais um exemplo de

beneficio que a Cooperativa busca
para atender melhor nossos coope-
rados”, observa.

Segundo Deise Ferreira de Araujo,
coordenadora de Relacionamento
com o Cooperado, a hova proposta
vai centralizar todos os atendimen-
tos e registros dos servigos, estan-
do disponivel para mais de 2,5 mil
cooperados do municipio e da re-
gido.

Ana Paula Hartmann, do setor de
Relacionamento com o Cooperado,
participou ativamente da prepara-
cao do espago. Ela ressalta que,
com a inauguragao, tem inicio um
novo marco no atendimento da Co-
operativa na regido. “Iniciamos um
novo ciclo, onde vamos conseguir
atender melhor as demandas dos
nossos cooperados de Bardo do
Triunfo e regido.”

FOTOS: CERTAJA ENERGIA

Bom Retiro do Sul | 31.01
Triunfo | 11.03

Barao do Triunfo | 20.03
Nova Santa Rita | 20.03
Passo do Sobrado | 20.03
Sentinela do Sul | 20.03

Sertao Santana | 24.03
Mariana Pimentel | 26.03

um ano historicol”
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Politica de Qualidade da CERTAJA Energia

Esta pautada na busca pela satisfagao do cooperado ao fornecer energia elétrica
dentro dos padroes técnicos e de seguranga do setor elétrico. Além disso, busca
atender sua missao, visao de futuro, seus valores e principios cooperativistas.

ERTATANG
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Vocé pode conhecer mais
detalhes da Politica de
Qualidade aqui:

EXPEDIENTE:

O informativo Certajano é um veiculo do corpo funcional da Cooperativa Regional de Energia Taquari Jacui - CERTAJA
Energia | Presidente: Renato Pereira Martins | Vice-presidente: Ederson Madruga | Coordenacao editorial: Setor Comercial
e Marketing da CERTAJA Energia | Produgao: Alfa - Estudio de conteddo e estratégia | Reportagem e edigao: Eduardo Dorne-
les | Fotos: Aldo Lopes e Setor Comercial e Marketing da CERTAJA Energia | Diagramagao: Daniel Leal | Impressao: Grafica
Gazeta do Sul - Santa Cruz do Sul | CERTAJA Energia: Rua Albino Pinto, 292 - Taquari/RS - CEP: 95860-000 Fone: (51) 3653-
6600 | Site: www.certaja.com.br | e-mail: certaja@certaja.com.br | Periodicidade: Bimestral | Tiragem: 26.300 exemplares

Cerimonia reuniu comunidade e certajanos

| O Certajano ndo se responsabiliza por opinides emitidas em artigos assinados. 0 atendimento ocorre de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
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De olho no futuro do cooperativismo

CERTAJA ENERGIA
FORMA TURMA DO
PROGRAMA APRENDIZ
COOPERATIVOE
PREPARA NOVA

TURMA DO APRENDIZ
COOPERATIVO DO CAMPO

ducagao, formacao e infor-

magéo fazem parte dos prin-

cipios do cooperativismo, e

a formatura da ultima turma
do Programa Aprendiz Cooperativo
reforga o compromisso da CERTAJA
com este tripé. O evento, realizado
no dia 29 de novembro, no auditério
Frederico Damiao Arnt Bavaresco, na
CERTAJA Energia, formou 15 auxilia-
res administrativos.

A realizagao do programa, que se
iniciou em julho de 2022, é uma par-
ceria entre a CERTAJA Energia e a
CERTAJA Desenvolvimento. A Co-
operativa de Trabalhos Educacio-

nais, Servigos Técnicos e Extenséao
Rural (COOPATER) foi a contratada
pelo SESCOOP/RS para ministrar as
atividades. De acordo com Fatima
Silva, do setor de Gestdo de Pesso-
as da CERTAJA Energia, os jovens
cumpriram as 400 horas tedricas
conjuntamente. Oito deles realiza-
ram as 600 horas praticas na Ener-
gia, e sete na Desenvolvimento.

“O programa possibilita que a
empresa invista na formagdo de
futuros profissionais e que a Coo-
perativa atue com responsabilidade
social, contribuindo, diretamente,
para a construgdao de um pais com
menos pobreza e desigualdade”,
afirma Fatima.

Para Juliana Araudjo de Azevedo,
tornar-se Aprendiz Cooperativo ensi-
nou mais do que a teoria. “A partir do
programa, tive contato direto com os
cooperados e participei de projetos
que a CERTAJA disponibiliza, como
o Sementes do Cooperativismo. Foi
uma experiéncia que eu adorei, apren-
di muito e levarei para o resto da vida.”

Sintonize

!
¥

no digital grupoahora.net.br
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Aprendiz Cooperativo do Campo

Para 2023, CERTAJA Energia e CER-
TAJA Desenvolvimento terdo uma
turma do Programa Aprendiz Coo-
perativo do Campo (2023/2024). A
iniciativa, que qualifica jovens para a
gestdo eficiente de propriedades ru-

rais, tornando-os mais preparados e
bem-sucedidos nas atividades agro-
pecuarias, tem inicio previsto para
fevereiro. Formam a turma 19 jovens,
filhos e netos de cooperados. O curso
serd realizado em Triunfo, com apoio
da Prefeitura do municipio, e contara

com aulas praticas e tedricas.
FOTOS: CERTAJA ENERGIA
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CERTAJA DESENVOLVIMENTDO

CERTAJA EM SERTAO SANTANA

A Certaja Desenvolvimento abre loja Agropecudria em Sertdo Santana, a
inauguracdo esta prevista para dia 28/01/2023.

ATENCAO ASSOCIADOS DA
CERTAJA DESENVOLVIMENTO!

VENHA PARTICIPAR DA NOSSA
AGO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Dia: 14/03/23 - Local: ACERTA - Horario: 19:00h
Prestagao contas do exercicio 2022

Ap0ds a apresentacdo dos resultados serviremos um jantar. Para melhor
organizacdao confirme sua presenca através do e-mail
certajadesenvolvimento@certajaagro.com.br ou (51) 98263.0330

Esta filial pretende levar aos associados e clientes dos municipios de Sertao
Santana, Bardo do Triunfo, Cerro Grande, Mariana Pimentel e Barra do
Ribeiro, uma linha completa de defensivos agricolas, sementes, fertilizantes,
medicamentos veterinarios e ferramentas de uso no campo. Além do
atendimento na loja, teremos também vendedores a campo apoiados pela
nossa equipe técnica, formada por agrénomos e veterinarios, e um sistema de
entrega de mercadorias com caminhdes da prépria cooperativa.

Esperamos contribuir com o agronegécio da regido levando informagées
técnicas, produtos de qualidade e precos competitivos, alicercados em nossa
cadeia de fornecedores e nas experiéncias adquiridas ao longo desses 53 anos
de histéria.

Desde ja agradecemos a forma amigavel, respeitosa e prestativa com a qual
estdo nos recebendo os agricultores, pecuaristas e comunidade local.

Muito Obrigado!

SAFRA 2023

Falta de chuvas pode afetar a produtividade de milho e arroz e manter a cotagdo estdvel.

Milho: Teve inicio dia trés
de janeiro a colheita de
milho em nosso municipio,
com a entrada do grdo em
Nnossos armazéns, para seca-

ramente comercializacdo.
&4, Mesmo com as dificuldades
climaticas, falta de chuvas
regulares, a produtividade
do milho plantado até
meados de agosto, tem se
mostrado aceitavel, dentro do mesmo patamar do ano passado, emtorno de 9
ton./H4. O que ndo se pode dizer do milho plantado na janela de
setembro/outubro, cuja perda de produgdo ja estd comprometida em 50%,
conforme relatérios de campo da equipe de técnicos da cooperativa.

Diante dessa perda de produtividade espera-se que o preco do milho se
mantenha firme, mesmo durante a safra, compensando em parte as perdas da
lavoura. A CERTAJA espera receber 150 mil sacas/60kg de milho durante essa
safra.

Arroz: Em fevereiro comeca a colheita do arroz em nosso municipio.
Mesmo com dificuldade de dgua para irrigacdo em algumas lavouras, a maior
parte da area plantada capta agua do rio Taquari que tem suportado a
demanda, e com isso garantido o bom desenvolvimento da cultura até o
momento.

Os precos do arroz base casca, reagiram nos ultimos meses, passando dos

R$65,00 para R$85,00/
4 sc.50kg, e ddo mostras
de continuarem firmes
~ =4 durante a colheita.
Contudo recomenda-
. mos cautela, pois o
mercado do arroz é
muito dinamico e ndo
se pode dar certeza de
nada.A CERTAJA espera
receber 150 mil sacas/
50kg de arroz durante
| essasafra.

Fevereiro e Margo 2023 | 5
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Diversidade produtiva marca reinvencao
protagonizada por cooperados da

CERTAJA Ener

HA CERCA DE SEIS
ANOS, EMBARAO DO
TRIUNFO, A FAMILIA
GOVONIILUSTRA A
CAPACIDADE DE INOVAR
NA PRODUGAO RURAL
FAMILIAR DENTRO DA
AREA ATENDIDA PELA
COOPERATIVA

CERTAJA Energia contribui
diretamente com a comuni-
dade ha 53 anos, por meio
do fornecimento de energia
sustentavel e de qualidade. O resulta-
do disso é a melhoria de diversos as-
pectos da vida de milhares de pessoas
e a colaboragéo direta no desenvol-
vimento econdmico de toda a regido.
Exemplo disso é a jornada protagoni-
zada por Romeu e lvone Govoni, casal
que transformou a vida a partir da di-
versificagao de sua producgéo rural.

Natural de Barao do Triunfo, Romeu
Govoni atuou, durante toda a vida, na
industria do tabaco, como produtor.
Contudo, diante de um cenario eco-
némico complexo, precisou se rein-
ventar. A solugdo encontrada nasceu
a partir da relagdo com a Emater/RS,
que foi determinante para encontrar
novas formas de capitalizar o terre-
no de cerca de 1,5 hectare, na Linha
Dona Amalia.

“A gente vivia um momento dificil.
Decidimos mudar nossa area de atua-
¢do ha cerca de seis anos e, para isso,
contamos com o apoio de diversas
pessoas, como 0s representantes da
Emater/RS e 0s nossos amigos Seve-
rino e Sénia Lehmen”, lembra.

Segundo Severino, empresario a
frente da Pousada Fénix, em Aram-
baré, a relagdo com os produtores
comegou com SOnia, sua esposa, que
é assistente social. “Caminhamos ao
lado da familia Govoni ha muito tempo
e tentamos colaborar com eles. Além
disso, a Emater/RS prestou um gran-
de suporte a familia durante todo esse
tempo”, comenta.

De acordo com Deise Ferreira de
Araljo, coordenadora de Relaciona-
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mento com o Cooperado da CERTAJA
Energia, a Cooperativa estd sempre
atenta as possibilidades de colaborar
com o desenvolvimento dos coopera-
dos e das comunidades que atende.
Isso acontece através do apoio a di-
versas capacitagdes realizadas nos
municipios, mas também por meio de
solugbes que possam contribuir para
potencializar os empreendimentos lo-
cais. "Entendemos que, assim, conse-
guimos ajuda-los a alavancar os seus
negocios, aumentar a produtividade e
gerar mais empregos”, explica.

Ivone Govoni com parte da produgao

A produgao é feita, em parte, em estufas, com gotejamento; outra, em lavoura irrigada

'(‘
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Rotina
produtiva

A producgao da familia é
continua e conta com o trabalho
da esposa, Ivone, e do filho,
Gabriel, de 22 anos. Além disso,

é diversa, com cultivo de alface,
abdbora, repolho, cebola, couve-
flor, entre outros itens. A produgao
é feita, em parte, em estufas, com
gotejamento; outra, em lavoura
irrigada, e conta com entregas em
diversos pontos da regiao.

A familia escoa sua producao
para os mercados Schwalm, de
Sertao Santana e Cerro Grande do
Sul, e diversos outros de Barao do
Triunfo. Durante duas manhas da
semana, a familia marca presenca
em feiras de produtores de Barao
do Triunfo, e a cada 15 dias atende
uma linha no interior do municipio.

Conheca a produgéao da Familia Govoni.
Entre em contato pelo telefone
(51) 99577-8692

++I NFORMATIVO CERTAJANO
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Empoderamento e representatividade
em cada setor da CERTAJA Energia

COLABORADORA HA

18 ANOS, NADIA MARIA
SANTIAGO E REFERENCIA
DE RESPONSABILIDADE
E EFICIENCIA NO SETOR
DE OPERAGAO - AREA
PREDOMINANTEMENTE
MASCULINA

Dia Internacional da Mulher é co-
memorado, anualmente, em 8 de
margo, como forma de celebrar
as conquistas sociais, politicas e
economicas das mulheres no decorrer dos
anos. Diariamente, a CERTAJA Energia bus-
ca valorizar o significado da data em sua ro-
tina de trabalho. Um bom exemplo disso é a
trajetoria de Nadia Maria Santiago, uma das
responsaveis por gerenciar as equipes de
operagao em campo da Cooperativa.

Unica mulher no Centro de Operacgéo da
Distribuicdo (COD), ela supervisiona as su-
bestagdes da CERTAJA Energia em Taqua-
ri, Montenegro (Vendinha) e Vale Verde, e
tem o privilégio e a responsabilidade de
trabalhar no que entende ser o coragao da
Cooperativa.

“Sempre que acontece algo na rede, que
seja de grande proporgao, temos a chance
de arrumar daqui. Se nédo for possivel, te-
mos que direcionar a equipe responsavel
pela regido para fazer o atendimento em
campo”, explica.

Colaboradora da CERTAJA Energia ha 18
anos, Nadia atua no COD ha 12. Ou seja, ela
acompanhou as diversas transformagoes da
area em todos estes anos, como a mudanca
na forma dos atendimentos. Contudo, o gran-
de diferencial dentro de sua propria jornada
na Cooperativa foi a adaptagéo aos horarios.
Hoje, ela trabalha em escalas de seis horas,
gue trocam a cada quatro dias, sempre inter-
caladas por uma folga. “No caso, eu trabalho
quatro dias no turno da manh3, folgo, e tra-
balho no turno da madrugada”, conta.

Honestamente,
eu gosto mais de
trabalhar nos dias
de emergéncia.”

Nadia Maria Santiago
Operadora de COD

Nadia comegou como estagiaria e, ha 12 anos, atua no COD
Histéria na Cooperativa

Sua jornada comegou quando fazia um curso de eletré-
nica e foi selecionada para fazer um estdgio na oficina
de transformadores da Cooperativa. Quando estava por
concluir seu periodo, abriu uma vaga no setor de Obras,
responsdvel por construir redes, trocar postes, entre ou-
tros itens. “Durante um ano, trabalhei |1a. Depois, comecei
a ajudar no setor comercial, ficando um turno em cada
area. Contudo, com o inicio do processo do programa
Luz Para Todos, fiquei de forma integrada no comer-
cial”, lembra Nadia.

Esse processo durou algum tempo, mas, logo,
novas fungdes foram sendo absorvidas por ela,
como o atendimento e ressarcimento de
danos. No entanto, ela sentia vontade
de cumprir demandas ligadas a sua
area de formagao. Por isso, quando
surgiu uma vaga no Centro de Ope-
ragdo da Distribuicdo, ela sabia
que precisava aproveitar. “Eu
tive medo de nao me adap-
tar, mas a Cooperativa me
ofereceu, e eu aceitei. A
minha vontade realmen-
te era trabalhar na minha
area”, explica.

No inicio, Nadia recor-
da que foi um processo
desafiador - pelos horarios
e por lidar com muitas equi-
pes. Hoje, o desafio é ainda maior,
ja que ha mais responsabilidades
sob sua administragdo. “As vezes, tu
ta tranquilamente trabalhando e surge
uma emergéncia. Ai, tu ja fica ligada
e trabalha numa adrenalina. Hones-
tamente, eu gosto mais de trabalhar
nesses dias”, conta, aos risos.

Apesar de ser a unica mulher do
setor, Nadia afirma que se sente em
casa na Operagéao e afirma que nun-
ca teve qualquer problema na dina-
mica de trabalho devido ao género.
“Sempre achei tranquilo trabalhar
com homens. NOs nos respeitamos
e sempre construimos, juntos, as
melhores solugdes”, enfatiza.

SHdOTOdTV ‘SOLOA
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CERTAJA Energia investe em energia limpa
e adquire seu primeiro carro eletrico

ATENTA AS QUESTOES DE SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA ENERGETICA, COOPERATIVA FEZ
INVESTIMENTO NO NOVO RECURSO E APRESENTOU SEU PRIMEIRO VEICULO 100% ELETRICO

A escolha do carro

0 Volvo XC40 tem autonomia de 418 km em ciclo misto de trajeto (cidade e rodovia), dependendo do tipo de condugdo do motorista

s cooperativas contribuem
cada vez mais com a socie-
dade e, principalmente, com
as comunidades nas quais
estdo inseridas. A CERTAJA Energia é
um exemplo disso e desenvolve diver-
sas iniciativas nas regides de sua area
de atuagdo. A mais recente traduz a
atencdo que tem sido dada as ques-
toes de sustentabilidade e eficiéncia

energética. A Cooperativa adquiriy,
em dezembro, seu primeiro veiculo
100% elétrico, um Volvo XC40 P8.
Segundo Ederson Madruga, vice-
presidente da CERTAJA Energia, esse
€ o primeiro passo de uma caminhada
rumo a renovacgao da frota da Coope-
rativa, que, gradativamente, passara
a ser composta por carros a base de
energia limpa. “Nosso objetivo é, a

médio prazo, conseguir a renovagao
como um todo. Porém, no primeiro
momento, vamos focar no adminis-
trativo, que conta com cinco carros.
Até porque ainda temos dificuldade de
encontrar veiculos SUVs adequados
para utilizagao das equipes de Opera-
¢ao”, explica.

Além da busca por contribuir com
um futuro mais sustentavel, a CERTA-

JA Energia, dentro do seu planejamen-
to, também procura otimizar custos
operacionais. “O carro elétrico vai nos
trazer os dois beneficios: o social, por
meio da menor emissao de poluentes,
e o beneficio para o cooperado, com
a diminuigdo dos custos operacionais,
através de menor uso de combusti-
vel fossil e manutengdo mais barata”,
analisa Madruga.

FOTO: ALDO LOPES Do inicio, com a decisdo de iniciar a

troca da frota por carros elétricos, ao
fim do processo de aquisi¢cdo, com a
entrega do veiculo, foram necessarios
trés meses. Marcos Oliveira de Andrade,
colaborador que participou do processo
de pesquisa técnica entre as opgdes de
carros elétricos disponiveis no mercado,
explica que o Volvo XC40 P8 foi escolhi-
do tanto pela questédo da seguranca dos
colaboradores quanto pela autonomia
oferecida pelo automovel.

“O carro tem uma autonomia de 418
km de pista mista, entre cidade e estra-
da. Entéo, € uma coisa que ajuda muito
na hora de visitar os nucleos dos coope-
rados ou atender outras necessidades.
Além disso, ha o aspecto da seguranga
e da confiabilidade dos carros da Volvo,
empresa reconhecida por sua excelén-
cia nestes quesitos e por criar o cinto de
seguranca de trés pontos. Esse modelo,
por sinal, conta com camera 360°, que
facilita muito na hora de estacionar. E
como se tu tivesses um drone em cima
do carro”, avalia.

A jornada da Cooperativa para a es-
colha do veiculo passou pela avaliagao
de todos os modelos disponiveis na
regido. O primeiro elemento observado
foi a autonomia. Ap6s um percurso de
comparagoes, foram feitos tests drives
com outras montadoras. Entre esses
carros, estava o Volvo XC40. Escolhi-
do pela revista Quatro Rodas como
Melhor Compra 2022 na categoria de
carros elétricos acima de RS 300 mil,
ele foi o modelo elétrico mais vendido
no Brasil em 2022.

N

Carregamento rdpido: S

de 0% a 100% em 30 minutos,

guando utilizado carregador
super-rapido

Ederson Madruga, vice-presidente da CERTAJA Energia, aponta que investimento
colabora para reducao de poluentes e otimiza custos operacionais

Conheca o Volvo

XC40 P8

Sem nenhum tipo de motor a combustao ou combustivel fossil, o
Volvo XC40 P8 tem autonomia maxima de 418 km em ciclo misto
de trajeto (cidade e rodovia), dependendo do tipo de condugao do
motorista.

0 veiculo oferece diversas vantagens, entre elas, o tempo de
carregamento da bateria de 78 quilowatt-hora (kWh): a carga pode
ir de 0% a 100% em 30 minutos, quando utilizado um carregador
super-rapido, de 150 quilowatt (kW). Ja no carregador instalado na
sede da CERTAJA Energia, de 22 kW, a duragao é de cerca de qua-
tro horas.

Possui, ainda, sistema Google embutido; rastreamento e servico
de concierge 24h (call center para atender o motorista em qualquer
situacgao); e sistema para evitar colisoes, que freia o veiculo em

caso de colisao iminente.
FOTO: CERTAJA ENERGIA

Certajanos buscaram veiculo em Caxias do Sul, no dia 15 de dezembro
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Pra tudo que

o verao pede:

Sicredi
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2506 N o Sicredi, vocé faz seus pagamentos com os
cartdes de débito, crédito ou usando carteira digital,
programa suas contas de consumo com o débito em
conta e ainda usa todas as facilidades do aplicativo
parw, in’xfstir, faz:r Pix e muito mais.

- .

Acesse sicredi.com.br

SAC - 0800 724 7220. N
Deficientes Auditivos ou ) S - d =
de Fala - 0800 724 0525. (‘y‘ Icredi

m«gsoo 646 2519.
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CERTAJA Energia completa mais de 600
dias sem acidentes com afastamento

NUMERO TRADUZ
O TRABALHO DE
VALORIZAGCAO DA
INTEGRIDADE E DO
BEM-ESTARDOS
COLABORADORES

a busca continua pela constru-
¢ao de um ambiente de traba-
lho seguro, eficiente e compro-
metido com o bem-estar das
equipes de colaboradores, a CERTAJA
Energia celebra mais de 600 dias sem
acidentes com afastamento. O objetivo,
agora, é superar o recorde de 812 dias.

Segundo Leandro Vargas, nome a fren-
te do setor de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente (SESMA) da CERTAJA Energia,
esse trabalho traduz como a Cooperativa
valoriza a integridade do colaborador e
tem uma atuagao alicergada no seu se-
gundo valor, que é a Seguranca.

Para isso, todos os trabalhadores rea-
lizam, anualmente, exames clinicos com
o médico do trabalho. Com base na ex-
posicao didria aos riscos nos ambientes
de trabalho, o Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional (PCMSO) é
uma ferramenta valiosa para 0 monitora-
mento da saude de todos os integrantes.
“Essa iniciativa possibilita a melhoria
continua dos processos preventivos de
protecdo individual e coletiva dos cola-
boradores”, avalia Vargas.

Ele também destaca a importancia dos
treinamentos constantes oferecidos aos
colaboradores, que adquirem habilidades
tedricas e técnicas imprescindiveis para
a atividade profissional.

“Para a CERTAJA Energia, um pro-
fissional mais capacitado lida melhor

'1 [&3 CERTAJA

Estamos trabalhando

ha QLG\ 7 0 dias

sem acidentes

com afastamento

Dias com
Disa'sam [:l Scidentes -
ol sem afastamento cor

Placar da Cooperativa no dia 24 de janeiro

com problemas, se relaciona de forma
mais assertiva, realiza tarefas da for-
ma correta, tornando os resultados da
empresa muito mais positivos e, conse-
guentemente, garantindo um trabalho
seguro e sem acidentes.”

Para entender melhor

De acordo com Vargas, o placar insta-
lado na CERTAJA Energia divulga duas
informagdes: a quantidade de acidentes
no ano e os dias perdidos que identificam
a gravidade dos incidentes.

“Neste placar, consideramos todos os
acidentes tipicos, aqueles que ocorrem
durante a execugao do labor, podendo
causar lesdo tempordria ou permanen-
te, e de trajeto”, explica. Se, eventual-
mente, houver acidentes, apds o SESMT
(Servigos Especializados em Engenha-
ria de Seguranca e em Medicina do
Trabalho) ser comunicado, os colabo-

MATRIZ (TAQUARI)

Rua Albino Pinto, 292;

Segunda a sexta-feira;

Das 8h as 12h e das 13h30min as 18h

VENDINHA/MONTENEGRO

BR 386, Km 411;

Segunda a sexta-feira;

Das 8h as 12h e das 13h45min as 18h

PASSO DO SOBRADO (CAPELA DOS CUNHA)
Segunda a sexta-feira;
Das 8h as 12h e das 13h45min as 18h

Nosso recorde

é¢de 0 8 1 2 dias

m afastamento

Dias com
acidentes

radores sdo encaminhados para aten-
dimento no posto de salde ou hospital
mais préximo e sdo acompanhados até
a emissao definitiva do laudo.

PAVERAMA (STR)
Rua 4 de julho, 7190;
Terga e quinta-feira;
Das 8h as 12h

BARAO DO TRIUNFO
Rua Nestor Bridi, 234;
Segunda a sexta-feira;
Das 8h as 12h

VALE VERDE (LOJA WEBER)
Rua Assis Brasil, 565;
Segunda e sexta-feira;

Das 8h as 1Th50min

N° ACIDENTES

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

ACUMULADO
N° dias perdidos

L Tel0]

Treinamentos constantes sao fundamentais no resultado obtido

“A partir disso, é realizada a investiga-
¢ao do acidente para identificar a causa
e tragar o plano de agao para eliminar ou
neutralizar o risco que o gerou”, ressalta.

Visile nossa

unidadles de alendimenle

& CERTAJA
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Entenda as novas regras de
geracao distribuida e como

epois de registrar um crescimen-
to exponencial nos Ultimos anos,
a geracao propria de energia ga-
nhou novas regras no sistema
de compensacao, desde o dia 7 de janeiro.
A CERTAJA Energia esta atenta, desde o
inicio do processo que implementou a Lei
14.300/2022, e busca, agora, esclarecer
como isso impacta os cooperados que de-
sejam se tornar prossumidores - consumi-
dores que geram sua prépria energia.
Segundo Thalis Ferrazza, engenheiro ele-
tricista da CERTAJA Energia, a nova Lei pro-
cura dar seguranga juridica para todos os
agentes do setor elétrico, tanto para as dis-
tribuidoras quanto para os consumidores e
para os empreendedores do ramo. “Além
disso, busca promover a transigdo energé-
tica de forma que seja benéfica para todos
os envolvidos”, avalia.
A principal mudancga se da na forma de
compensacgao da energia gerada para 0s

projetos protocolados a partir de 7 de janei-
ro de 2023. Gerente de Distribuicéo da Coo-
perativa, Eleandro Luis Marques da Silva ex-
plica que, quando for consumida energia da
rede da distribuidora, havera o pagamento
de um percentual da componente tarifaria
responsavel pela remuneragdo dos servi-
¢os da distribuidora, chamado de Fio B.

“O Fio B corresponde ao uso do sistema
de distribuicdo convencional, quando este
for utilizado para compensar os créditos de
energia que foram gerados anteriormente
para a rede, como durante a noite ou em dias
de chuva e nublados”, esclarece. Esse valor

corresponde, em média, a 28% do valor total
da tarifa de energia. Essa cobranga se dara
de forma gradual - em 2023, serdo cobrados
apenas 15% do valor referente ao Fio B.
Outra mudanga importante e positiva
para o consumidor é a forma de cobran-
¢a do custo de disponibilidade. Se, antes,
o célculo era feito sobre toda a energia
consumida e, depois, era feita a cobranga
referente a disponibilidade da rede, agora,
a compensagdo de energia deve ocorrer
apenas até o limite da taxa minima. “Hoje,
um consumidor trifasico que gera 300 kWh
e consome 300 kWh compensa somente

Encontro reune Conselho Fiscal e de
Administracao da Cooperativa

Encontro, alegria e também trabalho:
foi este o clima da reunido de fim de
ano do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal da CERTAJA Energia, re-
alizada no dia 22 de dezembro. O grupo
se reuniu com a diretoria da Cooperativa
pela manha. Enquanto a reuniao aconte-
cia, outro grupo, formado por parceiros
e parceiras dos conselheiros, participa-
va de uma atividade na Associagao dos
Funcionarios da CERTAJA (ACERTA).

A programacgdo contou com palestra
sobre educagdo financeira, ministra-
da pela gerente da agéncia Sicredi de
Taquari, Karla Kich Becker, e com uma
apresentagao sobre a CERTAJA Energia
e seus projetos, feita pela coordenado-
ra do setor de Relacionamento com o
Cooperado, Deise Ferreira de Aradjo.
Um almocgo reuniu os grupos na ACER-
TA. Houve troca de presentes, em um
amigo-secreto sorteado na hora, e os
participantes puderam confraternizar e
estreitar os lagos criados nas reunibes
realizadas ao longo do ano.

Elisabete da Motta, esposa do con-
selheiro de Administragao, Luiz Ota-
vio da Motta, participou do encontro
pela primeira vez. “Achei a palestra
importante para nds, para todo mun-
do. A educacdo financeira é para to-
dos”, comenta. “Este momento tam-
bém serve para a confraternizagao,
conhecer pessoas que eu nao conhe-
cia. Conversei com varias pessoas,
foi muito bom mesmo”, conta.

W WANVRERIEETYT
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Palestra sobre eduat;ﬁo financeira foi ministrada pela gerente da agéncia Sicredi de Taquari, Karla Kich Becker
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FOTO: FREEPIK

até o valor da taxa de disponibilidade, ge-
rando 100 kWh de créditos para ser consu-
mido no futuro”, explica Ferrazza.

O futuro

Para os cooperados da CERTAJA que
ainda pensam em gerar sua propria ener-
gia, os impactos gerados pelas novas re-
gras podem até ser positivos, dependendo
de cada caso. Também porque o valor refe-
rente ao Fio B é cerca de 30% mais barato
na area da permissionaria do que na con-
cessionaria vizinha.

FOTOS: CERTAJA ENERGIA
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CERTAJA Energia realiza 27 cursos em
parceria com sindicatos e SENAR-RS

EM 2022, CAPACITAGOES OCORRERAM EM SEIS MUNICIPIOS E REUNIRAM 295 PARTICIPANTES

FOTOS: CERTAJA ENERGIA
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compromisso da CERTAJA
Energia com as comunida-
des das regides de sua area
de atuagdo rendeu excelen-
tes resultados em 2022. Alicercada
no quinto principio do cooperativismo
(Educacédo, formacdo e informagéo) e
no sétimo (Interesse pela comunidade),
a Cooperativa qualificou seus coopera-
dos por meio de 27 cursos, promovidos
em parceria com os sindicatos rurais,
clubes de maes e o Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR-RS).
Panificagdo, costura, apicultura, horta-

Metodologia

A frente do trabalho com
Fabiana, Jairo Aguiar observa
que a comunidade se engaja.
“Os cooperados fazem contato
com os sindicatos rurais de seus
municipios e informam as areas
nas quais tém interesse”, conta.
“0 sindicato, entao, promove o
curso em parceria com o SENAR-
RS e verifica a possibilidade de
participagao da Cooperativa, que
contribui com apoio financeiro,
conforme a necessidade de cada
curso”’, explica.

licas e tecelagem estdo entre os temas
das capacitagbes, que ocorreram em seis
municipios - Triunfo, Bom Retiro do Sul, Ta-
quari, Passo do Sobrado, Paverama e Ta-
bai - e somaram 664 horas-aula. Ao todo,
295 pessoas participaram das atividades.

“0 objetivo é qualifica-las e capacita-las
para suprirem as demandas exigidas em
suas comunidades. Dessa forma, cada
participante faz a diferenca no meio em
que vive, e a CERTAJA Energia contribui
para o desenvolvimento e o avango social
das regides em que atua”, comenta Fabia-
na Martins, do setor de Relacionamento
com o Cooperado.

A

RIAJA
R

Desde que a parceria
com os sindicatos e ©
SENAR-RS teve inicio,
em 2009, ja foram
realizados 170 cursos,
que capacitaram
1.825 pessoas.

N
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Curso “Panificacao caseira”, em Bom Retiro do Sul, em outubro
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e
PAO NUTRITIVO |

DE ABOBORA
O

Ingredientes

* 1 Kg de farinha de trigo;
+ 300 g de abébora madura,
cozida e amassada;

0 0 ‘
DA SORTE

Segue a extragao da loteria do ultimo
sabado do més de novembro/2022.

AR
QUIVO PESSOAL/DIVULGA A0

067647 | 083012 | 009959 |
066647 | 061289

0 niumero da sorte do
mes de novembro é

fermento biolégico seco
instantaneo (16 g);
* 2 colheres (sopa) de man-

\

+ 2 colheres de sopa de teiga (40 g); 1
agucar (40 g); + 1 xicara (cha) de leite \ 7 2 9 7 9

* 2 ovos, mais uma gema (200 ml); |

para pincelar; * 1 colher e meia de sopa ‘

* 2 colheres (sopa) de de sal rasas. |

oSS

Método de preparo Gnia Marciq
Bata no liquidificador a abébora com todos os ingredientes liquidos D,E('!gRToB
Na bacia, misture a farinha de trigo com o fermento por cerca de ATISTA, TRIUNFO
30 segundos. Adicione todos os ingredientes secos. Depois, inclua
o sal e acrescente os liquidos batidos no liquidificador. Coloque a
massa na bancada e deixe descansar por 15 minutos, coberta com
pano de prato ou uma bacia. Cilindre a massa até alisar. Modele
os paes, coloque em formas ja untadas e leve para crescer, a fim
de dobrar o volume. Pincele com uma gema e leve para assar por
40 minutos a 200°C. Retire do forno e deixe esfriar. Pronto! Vocé ja
pode consumir! A validade é de trés dias.

Segue a extragao da loteria do ultimo
’ sabado do més de dezembro/2022.

078524 | 038375 | 005025 |
027561 | 050295

\

|

{ O numero da sorte do
| mes de dezembro é

45515

JE

OBS: o pao nutritivo pode ser feito substituindo-se a abobora por cenoura,
beterraba, espinafre ou batata-inglesa

Dicade

m

Cooperado, compartilhe sua receita conosco e
deixe o dia de alguém mais saboroso!
Entre em contato com o Setor de Relacionamento

com o Cooperado da CERTAJA Energia, pelo
nimero (51) 3653-6600, ou envie um e-mail para
fabiana.martins@certaja.com.br.

CERTAJA Energia prepara rede para
atender nova fabrica da Fruki

A Fruki iniciou as obras de sua nova fabrica em Paverama, a mar-

FOTO: CERTAJA ENERGIA

gem da BR-386. Na busca por cumprir o principio cooperativista de
trabalhar em prol do interesse da comunidade, a CERTAJA Energia
prepara a rede para atender a expressiva carga necessaria para a
demanda da empresa de bebidas.

Segundo Ederson Madruga, vice-presidente da CERTAJA Energia,
para o novo empreendimento é esperado um consumo semelhante u ”
ao de um municipio do tamanho de Paverama. “Teremos um alimen- Ce rtqs PeSSOQS
tador exclusivo da subestagao, por questoes de confiabilidade, e cre-

mos que isso trara para a regido um grande desenvolvimento”, avalia. . . )
Parte importante de um relacionamento é

a hora de conhecer os pais do seu conjuge.
Na é6tima comédia “Certas Pessoas”,
disponivel na Netflix, esse dilema vai ser
levado ao extremo quando dois jovens de
familias e culturas totalmente diferentes
se apaixonam e enfrentam o desafio de
lidar com raizes tao diferentes. O filme
conta com um elenco de peso, com nomes
como Eddie Murphy e Jonah Hill.

Essa parceria trara beneficios, assim como uma grande respon-
sabilidade. Afinal, € uma carga grande que vai requerer um nivel de
qualidade ainda mais acentuado. “A Cooperativa esta preparada
para esse atendimento, e vamos contribuir para que o empreendi-
mento seja um sucesso’, analisa Madruga.

Segundo ele, o atendimento destinado a nova carga da Fruki exi-
gira investimento na rede, o que beneficiara mais cooperados. “Com

isso, nés iremos reforgar a rede e iremos melhorar a estrutura ao

MADRUGA: “A Cooperativa esta preparada para esse atendimento, e vamos contri-
buir para que o empr di sejaum g

entorno para beneficio dos cooperados da regiao”, afirma.
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Atencao! Seu anuncio sera publicado nas
edigoes impressas do jornal Certajano e
no site www.certaja.com.br/energia e sera
veiculado em duas edi¢des. Nao havendo
contato e/ou atualizagdes por parte do
anunciante neste periodo, o anuncio sera

removido automaticamente.
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IMOVEIS
TERRENOS
MAQUINAS
DIVERSOS

Anuncie vocé também. E facil, é rapido, é gratis!

VENDE-SE CASA - Locali-
zada a 300 m da BR-386 e a
15 km do Polo Petroquimico
de Triunfo. Rua nova, proxi-
mo da garagem de O6nibus
e do mercado JA e Filhos. O
terreno mede 15x30 m, casa
de alvenaria com 3 quartos,
sala e cozinha, banheiro, la-
vanderia. Cozinha e banheiro
com ceramica nas paredes.
Possui uma area ampla com
churrasqueira. Na parte de
baixo, mais uma peca ampla,
com lavanderia e banheiro,

podendo ser outra moradia.
Agua de poco artesiano, ter-
reno todo murado. Lugar cal-
mo, tranquilo. Valor: R$ 250
mil. OBS.: Esta em processo
de regularizacéo das escritu-
ras. DUvidas, falar com Rita
(51) 99827-8741.

VENDE-SE TERRENO
COM CASA - Localizado
em General Neto, em Triunfo.
Mede 15 m x 36 m (total de
102 m?), possui poco arte-
siano, casa com 5 m x 7 m
e arvoredo. Valor R$ 50 mil.
Interessados podem tratar
pelos telefones (51) 99837-
7428 ou (51) 99837-7458,
com Cristiano.

VENDE-SE CASA - de al-
venaria, pintada. Dois quar-
tos grandes e um pequeno.
Sala e cozinha conjugadas.
Banheiro e lavanderia. Uma
area que comporta dois car-
ros e que conta com chur-
rasqueira. Pétio fechado e
portao eletrobnico. O imovel
fica na Rua Nelcinda Kuhn
da Silva, na Vendinha, préxi-
mo ao posto de saude. Valor:
R$ 200 mil a vista. Interessa-
dos devem entrar em contato
com Maria (51) 98498-9510
ou com lIrineu (051) 98449-
5554,

VENDE-SE CASA NA BR-
386 - Casa nova, de alvena-
ria, possui seis pecgas, patio

fechado, arvoredo, agua e
luz. Localizada na BR-386,
Km 417, em Montenegro. Va-
lor R$ 160 mil. Interessados
devem contatar com Valmir,
pelo telefone (51) 99667-
2260.

VENDE-SE IMOVEL -
Vende-se casa de alvena-
ria na Rua Cleiton da Rosa
Kossmam, na Vendinha.
Sala e cozinha conjuga-
das, trés quartos, garagem
para um carro, com lavan-
deria e churrasqueira. Péatio
fechado. Valor: R$ 140 mil
a vista. Interessados po-
dem tratar com Maria (51)
98498-9510 ou com Irineu
(051) 98449-5554.

VENDEM-SE AVES - pe-
rus adultos e filhotes. Inte-
ressados devem entrar em
contato pelo telefone (51)
99643-7618, com  Elias.

VENDE-SE CHACARA EM
TABAI - Localizada em Faxi-
nal dos Pacheco, perto do Sa-
lao do Mulita. Terreno com 1
hectare e 3/4, com escritura, e
casa com agua e luz. Valor R$
140 mil. Interessados devem
entrar em contato com Jocel,
pelos telefones (51) 99297-
2153 ou 99540-0173.

CONFIRA OS ANUNCIOS
ATUALIZADOS

Anuncie gratuitamente no Certajano. Quer vender, comprar ou trocar algum bem ou produto? Entao, seu espago é aqui. Ligue para o setor de Relacionamento com o Cooperado,
no telefone (51) 3653-6645, acesse o site www.certaja.com.br/energia/brique ou escreva para Fabiana Martins — Rua Albino Pinto, 292, Taquari, RS, 95860-000. Se preferir,
envie e-mail para fabiana.martins@certaja.com.br

« Informar falta de energia

- Débito em conta

» Fatura por e-mail

-« Pagamento e parcelamento da
fatura pelo cartdo de crédito

- Assinatura Digital

k la pode te ajudar em tudo que vocé precisa
atraves do WhatsApp 0800.541.6185

CERTAJA

ENERGIA
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ATENCAO, COOPERADOS!

Fiquem atentos as reuni6es

CERTAJA

ENERGIA

s, Os encontros ocorrem a partir de 15 de fevereiro,
or meio de nossas

VO e recebera o avis
~ sociais (Instﬁace) e também

—

COLOQUE NA AGENDA
DIA 29/03/2023

ASSEMBLEIA GERAL, EM TAQUARI

-

- Conheca os Nucleos Regionais Cooperativos
da CERTAJA Energia, seus lideres e vice-lideres:

NUCLEO
1 - TAQUARI

2 - PAVERAMA, BOM RETIRO
E FAZENDA VILANOVA

3- TABAI

4 - VALE VERDE E GENERAL CAMARA

5 - PASSO DO SOBRADO, RIO PARDO
E SANTA CRUZ DO SUL

LIDER/VICE-LIDER
Gilvan Fazenda Dutra
Roberto Bonetti

Luiz Ricardo Kochem
Caridiane Martins Meyer

Jodo Paula de Oliveira
Eliane Souza Scotti

Elio Rogério Gass
Jodo Antonio de Oliveira

José Carvalho dos Santos
Eli Alves dos Santos

6 - BARAO DO TRIUNFO, SERTAO SANTANA, Fernando Lehmen

MARIANA PIMENTEL, SENTINELA DO SUL
E CERRO GRANDE DO SUL

7 - TRIUNFO 1

8 - TRIUNFO 2

9 - MONTENEGRO, NOVA SANTA RITA
E CAPELA DE SANTANA

10 - TRIUNFO 3

Olavo Burchert
Enio Renato da Silva
Paulo Ernani Martins

Jo3o Carlos Fernandes Avila
Gabriel Floriano Kuhn

Luiz Carlos Ribeiro dos Santos
Jodo Adelmo dos Santos

Paulo Ricardo Fortes de Moraes
Paulo Leandro Kuhn de Oliveira

. Disque Energia ou WhatsApp
" ©0800 541 6185 @ certaja.com. br/energla
oA
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